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WSTEP
§1.

llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

. Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w Biatymstoku,

. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 86 w Biatymstoku,

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 38 im. Wiestawa Kazaneckiego
w Biatymstoku,

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo OS$wiatowe
(Dz. U. z 2017 poz. 59),

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 4 w Biatymstoku,

. Dzieciach, uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci z Przedszkola i uczniow Szkoty
Podstawowej oraz ich rodzicow lub prawnych opiekundw,

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegolnej opiece wychowawcze;
powierzono jeden z oddziatow w Zespole,

Organie prowadzacym Zespét - nalezy przez to rozumie¢ Gmineg Biatystok,

. Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Zespotem - nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego

Kuratora O$wiaty.



ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§ 2.

Nazwa Zespotu Szkolno-Przedszkolnego brzmi: Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w Biatymstoku.

. W sktad Zespotu wchodza;

1) Przedszkole Samorzadowe Nr 86 w Biatymstoku;
2) Szkota Podstawowa Nr 38 im. Wiestawa Kazaneckiego w Biatymstoku.
Nazwa Zespotu uzywana jest w petnym brzmieniu, tj.: ,Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 4
w Biatymstoku”.
Nazwa Szkoty wchodzacej w sktad Zespotu brzmi ,Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 4, Szkofa
Podstawowa Nr 38 im. Wiestawa Kazaneckiego w Biatymstoku”.
Nazwa Przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu brzmi: ,Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 4,
Przedszkole Samorzadowe Nr 86 w Biatymstoku’”.
. Siedziba Zespotu miesci sie w Biatymstoku (15-815) przy ulicy Porzeczkowej 11.
Organem prowadzacym Zespdt jest Gmina Biatystok, a organem sprawujacym nadzér pedagogiczny —
Podlaski Kurator Oswiaty.
Czas trwania etapu ksztatcenia w Zespole wynosi:

1) w Przedszkolu - cztery lata;

2) w Szkole podstawowej - osiem lat;
. Szkota i Przedszkole wchodzace w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 4 uzywajg pieczeci

urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedowych.

10. Szkofa uzywa pieczeci nagtowkowe;:

Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w Biatymstoku
Szkota Podstawowa Nr 38
im. Wiestawa Kazaneckiego
w Biatymstoku
ul. Porzeczkowa 11, 15-815 Biatystok

11. Przedszkole uzywa pieczeci nagtowkowe;:

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w Biatymstoku
Przedszkole Samorzadowe Nr 86 w Biatymstoku
ul. Porzeczkowa 11, 15-815 Biatystok

12. Tablice urzedowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu maja tresc:



1) Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w Biatymstoku, Szkota Podstawowa Nr 38 im. Wiestawa
Kazaneckiego w Biatymstoku,
2) Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w Biatymstoku, Przedszkole Samorzadowe Nr 86
w Biatymstoku.
13. Zespot moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
14. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje, dotyczaca przebiegu nauczania, wychowania i opieki
oraz organizacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
15. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej zespotu okre$lajg odrebne przepisy.

16. Zespot jest jednostkg budzetowa.



ROZDZIAL lI

Cele i zadania Zespotu
§3

1. Zespdt realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe
(Dz. U. z 2017 poz. 59) i wydanych na jej podstawie akitdw wykonawczych oraz innych
obowigzujacych uregulowan prawnych.

2. Zespdt umoZliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia danego typu szkoty poprzez:

1) wyb6r i realizacje szkolnego zestawu programéw nauczania;

2) prowadzenie skutecznych form nauczania;
3) prowadzenie innowacji pedagogicznych;
4) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych w formie kot przedmiotowych, két zainteresowan

i organizacji uczniowskich;
5) zatrudnianie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej i dbatos¢ o podnoszenie jej
dodatkowych kwalifikacii;
6) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw i dzieci;
7) zapewnienie bezpiecznych warunkéw odbywania zajec i przebywania ucznidéw na terenie
zespotu.
3. Zespot ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie o systemie o$wiaty poprzez:
1) opracowanie i realizacje szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego;
2) systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniéw;
3) statg wspétprace z rodzicami;
4) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
4. Zespot sprawuje opieke nad dzieCmi i uczniami odpowiednio do ich potrzeb, miedzy innymi
poprzez:
1) zapewnienie bezposredniej i statej opieki nad uczniami i dzieémi w czasie pobytu w szkole
i w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza szkotg i przedszkolem;
2) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
3) wspotprace z pedagogiem i psychologiem szkolnym.
5. Zespot organizuje i prowadzi statg wspotprace z rodzicami swoich uczniow i wychowankdw

poprzez:



organizowanie zebran dla rodzicow;
organizowanie konsultacji dla rodzicow;
organizowanie prelekcji zwigzanych z problematykg wychowawczg, profilaktykg uzaleznien

lub inng, w zalezno$ci od zainteresowan rodzicow.



ROZDZIAL liI
Organy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
§4
1. Organami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego sa;

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Przedszkola;

3) Rada Pedagogiczna Szkoty;

4) Rada Rodzicdw dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola;
5) Rada Rodzicow uczniow Szkoty;

6) Samorzad Uczniowski Szkoty.

2. Zachowuje sie odrebnoS$¢ Rad Pedagogicznych oraz Rad Rodzicow Szkolty i Przedszkola
wchodzacych w sktad Zespotu.

3. Kompetencje poszczegolnych organdw Zespotu oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi
okre$lajg statuty Szkoty i Przedszkola.

4. Wszystkie organy Zespotu wspotdziatajg ze sobg w sprawach nauczania i wychowania dzieci
i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw Zespotu.

5. Koordynatorem wspdtdziatania organéw Zespotu jest Dyrektor Zespotu.

6. Spory pomiedzy Dyrektorem Zespotu, a innymi organami Zespotu rozstrzyga, w zalezno$ci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy Zespot albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora Zespotu okreslajg
odrebne przepisy.

8. Do obowigzkéw Dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostatych pracownikéw
Zespotu;

2) ksztattowanie wtasciwych warunkdw pracy i stosunkéw miedzy pracownikami;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywania oceny pracy nauczycieli zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

4) sprawowanie opieki nad uczniami Szkoty i wychowankami Przedszkola oraz stwarzanie
warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
(zapewnienie higieny pracy i nauki, bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania zaje¢;
dbanie o dobry stan sanitarny i przeciwpozarowy szkoty oraz uzytkowanych pomieszczen
i obiektéw sportowych);

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Przedszkola i Radzie Pedagogicznej Szkoty;



6) realizowanie uchwat Rad Pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetenci;

7) nadzorowanie prawidtowo$ci prowadzenia dokumentaciji szkolnej i przedszkolnej;

8) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Zespotu poprzez ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;

10) dysponowanie $rodkami finansowymi pozabudzetowymi zgodnie z ustawg o finansach
publicznych;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, wychowankom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez Zespot;

12) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacii
praktyk pedagogicznych;

13) stwarzanie warunkow do dziatania w Zespole wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacii,
w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawcze;
i opiekunczej Zespotu;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegotowych;

15) wspdtpraca z Radami Pedagogicznymi, Radami Rodzicdw, Samorzadem Uczniowskim oraz
organizacjami i instytucjami Srodowiskowymi;

16) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;

17) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu;

18) wystepowanie do wtadz z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkow
zawodowych w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikéw Zespotu;

19) opracowanie arkusza organizacyjnego Zespotu;

20) opracowanie regulaminu premiowania pracownikdw niepedagogicznych;

21) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Zespotu;

22) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego oraz okre$lenia warunkdw jego realizacji;

23) wydawanie decyzji administracyjnych;

24) zezwalanie na wniosek rodzicow na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okres$lania warunkow jego realizacji;

25) decydowanie w sprawach zezwolen na indywidualny program lub tok nauki;

26) zatwierdzanie szkolnego zestawu programéw nauczania;

27) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych;
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28) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia;

29) organizuje zajecia dodatkowe rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia

dydaktyczno - wyréwnawcze i specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegoinego

wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

30) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkq szkolna, lekarzem i lekarzem dentystg,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia

imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacii tej opieki.

9. Dyrektor Zespotu ma prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu;
2) decydowania o wewnetrznej organizaciji pracy Zespotu i jego biezacym funkcjonowaniu;

3) w uzasadnionych przypadkach wystepowania do Podlaskiego Kuratora O$wiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

10. Dyrektor Zespotu w szczegdino$ci odpowiada za:

1)

poziom uzyskiwanych przez Zesp6t wynikow nauczania i wychowania oraz opieke nad
wychowankami i uczniami;

zgodno$¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa oSwiatowego i statutem Zespotu;
bezpieczenstwo 0s6b znajdujacych sie w budynku Zespotu i podczas zaje¢ organizowanych
przez Zespdt oraz za stan ochrony p.poz. budynku;

celowe wykorzystanie $rodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ Zespotu;

zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za

bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

11. W przypadku, gdy w Zespole zostanie utworzonych co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko

12.

13.
14.

wicedyrektora.

Dyrektor Zespotu powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnigciu opinii organu

prowadzacego oraz Rad Pedagogicznych.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor Zespotu za zgodg organu prowadzacego Zespot, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.



ROZDZIAL IV

Organizacja Zespotu

§5

. SzczegGtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji Zespotu Szkolno-Przedszkolnego opracowany przez Dyrektora Zespotu z uwzglednieniem
podstawy programowej wychowania przedszkolnego i szkolnego planu nauczania.

. W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ w szczegolno$ci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatow;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub jezyka

regionalnego;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;
5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli wraz z informacjq o ich kwalifikacjach;
7) liczbe pracownikéw administracii i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
8) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkéw

przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢

realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych

i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$la tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Indywidualne nauczanie dzieci i mtodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, zwane dalej "indywidualnym nauczaniem", organizuje sie na okres okreslony
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie Dyrektor Zespotu organizuje w sposodb zapewniajacy realizacje wskazan
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli Zespotu, ktérym Dyrektor
Zespotu powierzy prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania, w zakresie, miejscu i czasie

okreslonym przez Dyrektora.
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8. Zajecia indywidualnego nauczania sg dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie treSci nauczania, wynikajace z podstawy programowej
ksztatcenia 0go6lnego, oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania
dla danego typu szkoty, dostosowane do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania okreslajg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe
§6

Pierwszy Statut Zespotowi nadaje Organ Prowadzacy.

Organem wiasciwym do dokonywania zmian w statucie Zespotu jest zespdt ztozony z Rady
Pedagogicznej Przedszkola i Rady Pedagogicznej Szkoty.

. Sprawy nie uregulowane w niniejszym statucie reguluje Statut Szkoty i Statut Przedszkola.

. Statut Przedszkola i Statut Szkoty nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.

. Z dniem pofaczenia Szkoly i Przedszkola w Zespot dotychczasowi pracownicy Szkoty stajg sie
pracownikami Zespotu.

. Z dniem potaczenia Szkoly i Przedszkola w Zespdt, mienie bedace w uzytkowaniu Szkoty przechodzi

w uzytkowanie Zespotu.

. Zmiana statutu moze nastgpi¢ na pisemny wniosek:

1) dyrektora,
2) co najmniej 50 % cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

. W przypadku dodania pieciu anekséw do niniejszego Statutu - nalezy ujednoli¢ jego tekst.
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